



 ИНФОРМАЦИЯ
о проведении конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Главном управлении МЧС России по г. Москве 

Начало приема документов для участия в конкурсе: 15 ноября 2024 года - окончание 5 декабря 2024 года.
Документы принимаются по адресу: г. Москва, ул. Садовническая, д. 45 
в Управлении кадров и воспитательной работы, отдел кадрового обеспечения гражданского персонала кабинет 330 или в электронном виде в «Единой информационной системе управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (ЕИСУКС).
Информацию о приеме документов можно узнать по телефонам: 
(495) 622-90-00 (11-841). Прием документов осуществляется с 09.00 
до 17.00  (кроме выходных, с перерывом 13.00-14.00)  по вышеуказанному адресу.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком 
Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям. При этом назначение победителя по результатам конкурса 
на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 
в Главном управлении МЧС России по г. Москве (далее ГУ МЧС России 
по г. Москве)  возможно только при отсутствии у победителя гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина 
на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации, а также других ограничений, связанных с гражданской службой.
Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать                          в конкурсе.
Конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в ГУ МЧС России по г. Москве объявлен на следующие должности структурных подразделений:

	№
п/п
	Управление
	Группа должностей
	Должность

	1.
	Управление организации
службы и подготовки

	Старшая

	ведущий специалист-эксперт отдела физической подготовки и спорта.

	2.
	Управление кадров и воспитательной работы

	Старшая
	главный специалист-эксперт,
ведущий специалист-эксперт отдела по кадровому обеспечению гражданского персонала;
ведущий специалист-эксперт
строевого отдела.

	3.
	Управление гражданской
обороны и защиты
населения
	Старшая
	главный специалист-эксперт отдела организации мероприятий

	4.

	Управление информации
и связи с общественностью
(пресс-служба)
	Старшая
	ведущий специалист-эксперт, старший специалист 1 разряда отдела по формированию медиаконтента

	5.
	Управление административной работы
	Старшая
	главный специалист-эксперт,
ведущий специалист-эксперт общего отдела.

	6.
	Финансово-экономическое управление
	Старшая
	главный специалист-эксперт планово-экономического отдела

	7.
	Отдел организации
применения беспилотных авиационных систем и авиационно-спасательных технологий
	Старшая
	главный специалист-эксперт

	8.
	Отдел медицинского и психологического
обеспечения
	Старшая
	ведущий специалист-эксперт

	9.
	Управление по Восточному
административному округу
	Старшая
	ведущий специалист-эксперт отдела организации подготовки и применения сил

	
10.
	Управление по Западному
административному округу
	Старшая
	старший специалист 1 разряда 5 регионального отдела надзорной деятельности и профилактической работы

	11.
	Управление по Южному
административному округу
	Старшая
	старший специалист 1 разряда 1 регионального отдела надзорной деятельности и профилактической работы;
старший специалист 1 разряда 3 регионального отдела надзорной деятельности и профилактической работы.

	12.
	Управление
по Юго-Западному
административному округу
	Старшая
	старший специалист 1 разряда 1 регионального отдела надзорной деятельности и профилактической работы



Условия прохождения государственной службы в ГУ МЧС России         по г. Москве определены Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», приказом 
Главного управления МЧС России по г. Москве от 29.12.2023 № 3990 
«Об организации повседневной деятельности Главного управления МЧС России по г. Москве» и другими нормативными актами.
Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации представляет следующие документы:
личное заявление на имя представителя нанимателя (приложение 1);
заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870 с фотографией 
фотографии 4 x 6 (2 шт.), выполненные на матовой бумаге, без уголка;
копию паспорта или заменяющего его документа;
копии документов об образовании и о квалификации, а также 
по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение 
или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у); 
иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации:
согласия на обработку персональных данных (приложения 4);
Также рекомендуется предоставление: 
справки (приложение 5);
справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной гражданской службы, по форме, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460, составленной в электронном виде с помощью специального программного обеспечения «Справки БК». Модуль для заполнения формы справки, доступен для скачивания вместе с руководством пользователя по ссылке: https://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk;
справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной гражданской службы, по форме, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460, составленной в электронном виде с помощью специального программного обеспечения «Справки БК». Модуль для заполнения формы справки, доступен для скачивания вместе с руководством пользователя по ссылке: https://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk.
Гражданский служащий Главного управления МЧС России 
по г. Москве, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет
в кадровую службу:
заявление на имя представителя нанимателя (приложение 2).
Также рекомендуется предоставление справки (приложение 6).
Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать
 в конкурсе в Главного управления МЧС России по г. Москве, представляет в кадровую службу:
заявление на имя представителя нанимателя (приложение 3);
анкету заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870
          с фотографией 
согласия на обработку персональных данных (приложения 4).
Также рекомендуется предоставление: 
справки (приложение 5);
справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной гражданской службы, по форме, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460, составленной в электронном виде с помощью специального программного обеспечения «Справки БК». Модуль для заполнения формы справки, доступен для скачивания вместе с руководством пользователя по ссылке: https://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk;
справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной гражданской службы, по форме, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460, составленной в электронном виде с помощью специального программного обеспечения «Справки БК». Модуль для заполнения формы справки, доступен для скачивания вместе с руководством пользователя по ссылке: https://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk.
Достоверность сведений, представленных гражданином, подлежит проверке.
Гражданин (гражданский служащий) Российской Федерации 
не допускается к участию в конкурсе в случае несоответствия квалификационным требованиям на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Главного управления  МЧС России 
по г. Москве, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Несвоевременного предоставления документов, предоставления их 
в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Информация о дате, месте и времени проведения конкурса будет размещена на сайте МЧС России за 15 календарных дней до проведения II этапа конкурса. 
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов 
на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 
ГУ МЧС  России по г. Москве.
Для оценки профессионального уровня кандидатов на соответствие квалификационным требованиям, в ходе конкурсных процедур будут использованы методы оценки:
 - тестирование (оценка уровня владения государственным языком Российской Федерации, знаний основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации, о государственной службе 
и противодействии коррупции, знаний и умений в сфере информационно-коммуникационных технологий, знаний исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности);
-    индивидуальное собеседование.
Место проведения конкурса: 115035, г. Москва, ул. Садовническая, 
д. 45.
Информация о проведении II этапа конкурса (с указанием даты, места и времени) будет размещена не позднее 12.12.2024 на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» и официальном сайте МЧС России. 
Документы кандидатам, участвовавшим в конкурсе, могут быть возращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, направленному по адресу: 115035, г. Москва, ул. Садовническая, 
д. 45, Управление кадров и воспитательной работы, отдел по кадровому обеспечению гражданского персонала.
Образец Заявления для участия в конкурсе гражданина Российской Федерации                
Приложение 1

Начальнику Главного управления 
МЧС России по г. Москве 

генералу-майору внутренней службы 
В.С. Уваркину

от  
______________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Адрес:  
________________________________________________________________________
тел.  
                                                           E-mail:_________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Главном управлении МЧС  России по г. Москве  по должности федеральной государственной гражданской службы ________________________________________________________________________________
(наименование должности структурного подразделения ГУ МЧС России по г. Москве)
________________________________________________________________________________
С проведением процедуры проверки достоверности предоставляемых сведений согласен (согласна).
С условиями конкурса ознакомлен (ознакомлена) и согласен (согласна).
К заявлению прилагаю:
1. Анкета с фотографией; 
2. Копия паспорта;
3. Копия диплома (с приложением);
4. Копия трудовой книжки;
5. Медицинское заключение 001-ГС/у;
6. Справки о доходах на себя, супруга/супругу, несовершеннолетних детей;
7. Согласия на обработку персональных данных;

	

	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)



Образец Заявление государственного гражданского служащего
Главного управления МЧС России по г. Москве
изъявивший желание участвовать в конкурсе
Приложение 2

Начальнику Главного управления 
МЧС России по г. Москве 

генералу-майору внутренней службы 
В.С. Уваркину

от  
________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Адрес:  
________________________________________________________________________
тел.  
                                                           E-mail:_________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Главном управлении МЧС  России по г. Москве по должности федеральной государственной гражданской службы _________________________________________________________________________________
(наименование должности структурного подразделения ГУ МЧС России по г. Москве)
__________________________________________________________________________________
С проведением процедуры проверки достоверности предоставляемых сведений согласен (согласна).
С условиями конкурса ознакомлен (ознакомлена) и согласен (согласна).
К заявлению прилагаю:
1. Справка (объективка).


	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)



Образец Заявления гражданского служащего, 
замещающий должность гражданской службы 
в ином государственном органе, изъявивший желание
 участвовать в конкурсе в Главном управлении МЧС России по г. Москве

Приложение 3
    
Начальнику Главного управления 
МЧС России по г. Москве 

генералу-майору внутренней службы 
В.С. Уваркину

от  
________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Адрес:  
________________________________________________________________________
тел.  
                                                            e-mail:_________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Главного управления МЧС России по г. Москве МЧС России по должности федеральной государственной гражданской службы.
___________________________________________________________________________
(наименование должности структурного подразделения ГУ МЧС России по г. Москве)
_________________________________________________________________________________
С проведением процедуры проверки достоверности предоставляемых сведений согласен (согласна).
С условиями конкурса ознакомлен (ознакомлена) и согласен (согласна).
К заявлению прилагаю:
1. Анкета с фотографией; 
2. Справки о доходах на себя, супруга/супругу, несовершеннолетних детей;
3. Согласие на обработку персональных данных;
4. Справка (объективка).

	
	
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


 



Распечатывается на одном листе с обеих сторон


Приложение 4



Согласие на обработку персональных данных субъектов персональных данных

Я,_______________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)

зарегистрированный(ая) по адресу_______________________________________________,
паспорт серия _____________________  №  _________________________, 
выдан____________________________________________________________________________
(дата, кем выдан)
свободно, своей волей и в своих интересах даю согласие уполномоченным должностным лицам Главного управления МЧС России по г. Москве,
(наименование государственного органа либо его территориального органа или организации, находящейся в его ведении)
расположенного (ой) по адресу: г. Москва, ул. Пречистенка, д. 22/2, стр. 1 на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение следующих персональных данных:
фамилия, имя, отчество (при наличии) (в том числе прежние фамилии, имена и отчества (при наличии) в случае их изменения, сведения о том, когда, где и по какой причине они изменялись);
дата рождения (число, месяц и год рождения);
место рождения;
вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, наименование органа и код подразделения органа (при наличии), выдавшего его, дата выдачи;
фотография (для формирования личного дела, оформления служебного удостоверения, формирования анкет, установленных законодательством Российской Федерации);
Сведения о гражданстве (какого государства, если изменялось, то когда и по какой причине);
адрес и дата регистрации по месту жительства (места пребывания);
адрес фактического проживания (места нахождения);
сведения о семейном положении, (состав семьи);
реквизиты свидетельств государственной регистрации актов гражданского состояния (номер и дата составления акта) и содержащиеся в них сведения;
сведения об образовании (наименование образовательной и (или) иной организации, год окончания, уровень профессионального образования, реквизиты документов об образовании, направление подготовки, специальность и квалификация по документу об образовании, ученая степень, ученое звание (дата присвоения, реквизиты диплома, аттестата);
сведения о дополнительном профессиональном образовании (профессиональной переподготовке, повышении квалификации) (наименование образовательной и (или) научной организации, год окончания, реквизиты документа о переподготовке (повышении квалификации), квалификация и специальность по документу о переподготовке (повышении квалификации), наименование программы обучения, количество часов обучения;
сведения о владении иностранными языками и языками народов Российской Федерации (каким);
сведения о трудовой деятельности до поступления на военную службу (федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы, федеральную государственную гражданскую службу), работу в МЧС России (территориальный орган МЧС России, организацию, находящуюся в ведении МЧС России);
сведения о классном чине федеральной государственной гражданской службы и (или) гражданской службы субъекта Российской Федерации и (или) муниципальной службы, дипломатический ранг, воинское и (или) специальное звание, классный чин юстиции (кем и когда присвоены);
сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых федеральным государственным гражданским служащим или гражданином, претендующим на замещение должности федеральной государственной гражданской службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать;
занимаемая воинская должность (должность), с какого времени;
квалификационное звание (классная квалификация), кем и когда присвоено(а);
информация о спортивном звании, спортивном разряде;
сведения о службе в МЧС России (в территориальных органах МЧС России, организациях, находящихся в ведении МЧС России), в федеральных органах исполнительной власти и иных федеральных государственных органах на должностях, по которым предусмотрено присвоение специальных (воинских) званий, классных чинов юстиции (личный номер, стаж службы (выслуга лет) в календарном и льготном исчислении, реквизиты приказа об увольнении, причина и основание увольнения);
сведения о родителях, детях, сестрах, братьях, о супруге (бывшем или бывшей супруге) (дата рождения, место рождения, место работы (службы), домашний адрес);
сведения о форме и дате оформления допуска к государственной тайне, ранее имевшемся и (или) имеющемся;
сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия (дата награждения, номер указа, постановления, решения);
сведения об участии в боевых действиях, нахождении в плену, полученных увечьях (ранения, травмы, контузии);
сведения о пребывании за границей (когда, где, с какой целью);
сведения о близких родственниках (родителях, братьях, сестрах, детях), а также супругах, в том числе бывших, постоянно проживающих за границей и (или) оформляющих документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство (фамилия, имя, отчество (при его наличии), с какого времени проживают за границей);
реквизиты страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (номер), содержащиеся в нем сведения (реквизиты документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, содержащиеся в нем сведения);
идентификационный номер налогоплательщика;
сведения об участии в накопительно-ипотечной системе жилищного обеспечения военнослужащих (регистрационный номер участника, дата возникновения основания для включения в реестр);
реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования (номер полиса), содержащиеся в нем сведения;
сведения о воинском учете (отношение к воинской обязанности), реквизиты документов воинского учета (номер и дата выдачи), а также сведения, содержащиеся в документах воинского учета;
сведения о наличии (отсутствии) судимости, в том числе снятой или погашенной;
сведения о назначении в судебном порядке административного наказания за совершенные умышленно административные правонарушения (когда привлекались и за какое административное правонарушение);
сведения об административных правонарушениях (когда и какое административное правонарушение совершено, вид административного наказания);
сведения о счетах в банках и кредитных организациях (наименование банка или кредитной организации, номер счета и дата открытия), реквизиты банковских карт (номер карты);
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
наличие (отсутствие) в собственности жилых помещений;
номера телефонов (домашнего, служебного, сети подвижной радиотелефонной связи);
сведения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на службу (работу) или ее прохождению, подтвержденного заключением медицинской организации;
сведения о наличии (об отсутствии) медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну;
результаты обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), профилактических медицинских осмотров;
сведения о результатах психодиагностического обследования и психиатрического освидетельствования;
сведения об инвалидности, сроке действия установленной инвалидности.
Предоставляю право обработки вышеуказанных персональных данных в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере отношений, связанных с поступлением на военную службу (федеральную противопожарную службу Государственной противопожарной службы, федеральную государственную гражданскую службу), работу в МЧС России (в территориальный орган МЧС России, в организацию, находящуюся в ведении МЧС России), прохождением военной службы (федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, федеральной государственной гражданской службы) и трудовой деятельности в МЧС России (в территориальном органе МЧС России, в организации, находящейся в ведении МЧС России), для реализации полномочий, возложенных на МЧС России (на территориальный орган МЧС России, на организацию МЧС России) законодательством Российской Федерации.
Я ознакомлен(а), что:
согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия в течение всего срока военной службы (федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, федеральной государственной гражданской службы), трудовой деятельности в МЧС России (в территориальном органе МЧС России, в организации, находящейся в ведении МЧС России);
согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;
в случае отзыва согласия на обработку персональных данных МЧС России (территориальный орган 
МЧС России, организация, находящаяся в ведении МЧС России) вправе продолжить обработку персональных данных при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных";
после увольнения с военной службы (федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, федеральной государственной гражданской службы), работы (прекращения трудовых отношений) персональные данные хранятся в МЧС России (в территориальных органах МЧС России, организациях, находящихся в ведении МЧС России), в течение предусмотренного законодательством Российской Федерации срока хранения;
персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться только в целях осуществления и выполнения функций возложенных законодательством Российской Федерации на МЧС России (территориальный орган МЧС России, организацию, находящуюся в ведении МЧС России).


"____"____________ 20___ г.                                                           ________________/______________________
                                                                                                                                                                                                     (подпись)                        (расшифровка подписи)

















Приложение 5
                                                                            ИНФОРМАЦИЯ 
гражданина Российской Федерации для участия в конкурсе 
на замещение вакантной должности
в Главном управлении МЧС России по г. Москве


(заполняется печатным способом)
	
_________________________________________________________________________________
(наименование группы должностей (должности) (отдел, Управлениет),  на которую объявлен конкурс)


	____________________________________________________________
(Ф.И.О.)

	Дата  рождения
	

	Образование
(когда, что окончил(а),
специальность, квалификация)
	

	Краткое описание цели и причин стремления участия в конкурсе

	

	Степень владения компьютером, знание специальных компьютерных программ
	

	Владение иной оргтехникой (сканер, факс и т.п.)
	

	
Общий трудовой стаж
	
___________ лет

	Стаж государственной гражданской службы 
(если имеется)
	
___________ лет

	Стаж  работы по специальности или направлению деятельности Департамента
	
___________ лет

	ОПЫТ РАБОТЫ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ДЕСЯТЬ ЛЕТ
(в хронологической последовательности от начала трудовой деятельности)
в случае перерыва в трудовом стаже указать причины

	месяц и год
	должность, структурное подразделение, название организации,

	поступления
	ухода
	местонахождение организации



	
	
	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	основные функциональные обязанности
	· ___________________________________________________________________
· ___________________________________________________________________
· ___________________________________________________________________ 

	причины смены места работы
	

	
	
	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	основные функциональные обязанности
	· ___________________________________________________________________
· ___________________________________________________________________
· ___________________________________________________________________

	причины смены места работы
	

	
	
	

	основные функциональные обязанности
	· ___________________________________________________________________
· ___________________________________________________________________
· 

	причины смены места работы
	

	
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ И ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА (САМООЦЕНКА)
(оцените свои профессиональные личностные качества в баллах, 
отметив их любым знаком в соответствующем разделе)

	№
	Критерии 
	Кол-во баллов

	п/п
	(при необходимости можете дополнить)
	10 - 8
	7 - 5
	4 - 2

	1.
	Профессиональные знания (необходимые для данной должности)
	
	
	

	2.
	Профессиональные навыки (необходимые для исполнения служебных обязанностей)
	
	
	

	3.
	Ответственность и исполнительность
	
	
	

	4.
	Способность принимать самостоятельное решение 
	
	
	

	5.
	Интенсивность труда (работоспособность)
	
	
	

	6.
	Аналитические способности
	
	
	

	7.
	Умение четко излагать свои мысли:
	
	
	

	
	письменно 
	
	
	

	
	устно 
	
	
	

	8.
	Умение руководить людьми 
	
	
	

	9.
	Навыки делового общения
	
	
	

	10.
	Навыки работы с документами
	
	
	






	Адрес фактического 
проживания
( для письменных сообщений)
	

	контактные телефоны либо иной вид связи
	

	
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ
(информация, которую участник конкурса желает сообщить о себе)

	· __________________________________________________________________________________

	· __________________________________________________________________________________

	Информация представлена мною лично, и я согласен, что все данные, представленные мною на конкурс, могут быть проверены  представителем нанимателя и обработаны в соответствии с требованиями Федерального закона 
от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», в том числе опубликованы сведения о моем участии в конкурсе и результаты конкурса в сети «Интернет».



« ___ »_________ 20__ года		__________________	_________________
						                  (подпись)	                           ( Ф.И.О.)

[bookmark: _GoBack]
«Квалификационные требования к кандидатам на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы
Для замещения должностей гражданской службы категорий «руководители», «помощники (советники)», «специалисты» высшей и главной групп должностей гражданской службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.
Для замещения должностей гражданской службы категорий «руководители», «помощники (советники)» ведущей группы должностей гражданской службы, категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей гражданской службы, а также категории «обеспечивающие специалисты» главной и ведущей групп должностей гражданской службы обязательно наличие высшего образования.
Для замещения должностей гражданской службы категории «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей гражданской службы обязательно наличие профессионального образования.
Указом Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16           «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы» установлены следующие квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения:
высших должностей федеральной государственной гражданской службы - 
не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
главных должностей федеральной государственной гражданской службы -  не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
ведущих, старших и младших должностей федеральной государственной гражданской службы - без предъявления требования к стажу.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием,                             в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются                     квалификационные требования к стажу государственной гражданской                        службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки                             для замещения главных должностей федеральной государственной гражданской службы - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, установлены приказом МЧС России от 05.04.2012 № 174 «О квалификационных требованиях 
к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.05.2012 № 24140).»
2. Подраздел «Требования к кандидатам» (https://www.mchs.gov.ru/ministerstvo/kadrovoe-obespechenie/grazhdanskaya-sluzhba-v-mchs-rossii/trebovaniya-k-kandidatam) – исключить.
3. Подраздел «Прохождение федеральной государственной гражданской службы» изложить в следующей редакции:
«Прохождение федеральной государственной 
гражданской службы
Прохождение федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба) осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям.
Предельный возраст пребывания на гражданской службе – 65 лет. Гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания на гражданской службе, срок гражданской службы с его согласия может быть продлен по решению представителя нанимателя, но не свыше чем до достижения им возраста 70 лет, а гражданскому служащему, замещающему должность гражданской службы категории «помощники (советники)», учрежденную 
для содействия лицу, замещающему государственную должность,  до окончания срока полномочий указанного лица.
Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, 
а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано 
с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, за исключением замещения должности гражданской службы 
в уполномоченных в сфере лесных отношений органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации на территориях с низкой плотностью сельского населения, а также в отдаленных и труднодоступных местностях;
6) прекращения гражданства Российской Федерации;
7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида 
на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное 
не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений 
при поступлении на гражданскую службу;
9) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на гражданскую службу;
10) утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции настоящим Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;
11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея 
на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии 
(за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина 
на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;
12) непредставления сведений, предусмотренных статьей 20.2 настоящего Федерального закона.
Иные ограничения, связанные с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением, за исключением ограничений, указанных в части 1 настоящей статьи, устанавливаются федеральными законами.
Поступление гражданина на гражданскую службу осуществляется по результатам конкурса, если иное не установлено законом. Порядок проведения конкурсов определяется Положением о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112.
Приказ МЧС России от 04.10.2019 № 565 определяет Порядок и сроки работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы в Министерстве Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, а также Методику проведения конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы в Министерстве Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий.
Оплата труда федеральных государственных гражданских служащих производится в соответствии со статьей 50 Федерального закона от 27 июля 
2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указом Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих».».


