






  
Оплата труда работников федеральной противопожарной службы осуществляется в соответствии с приказом МЧС России от 14.12.2019 № 747 «Вопросы оплаты труда работников органов, организаций (учреждений) и подразделений системы МЧС России». 
В соответствии с приказом МЧС России оплата труда (заработная плата) работников состоит из следующих выплат:  
1. Оклада по занимаемой должности (должностной оклад, тарифная сетка).  
Размеры должностных окладов работников установлены приказом МЧС России от 14.12.2019 № 747. При отсутствии профессиональных стандартов, тарификация работ и присвоение профессиональной квалификации рабочим производится по действующему Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих. 
2. Процентной надбавки за выслугу лет к окладам (тарифным ставкам) в следующих размерах:

· свыше 1 года - 5 процентов;

· свыше 3 лет - 10 процентов;

· свыше 5 лет - 15 процентов;

· свыше 10 лет - 20 процентов;

· свыше 15 лет - 30 процентов.
3. Ежемесячной надбавки за сложность и напряженность к должностному окладу (тарифной ставки) при выполнении показателей и критериев оценки эффективности деятельности 
Приказом Главного управления МЧС России по г. Москве №109 от 04.02.2020 г. «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера работникам Главного управления МЧС России по г. Москве (далее – Главного управления), их размерах и условиях» размер надбавки установлен 30 процентов от должностного оклада (тарифной ставки).
4. Доплаты работникам за каждый час работы в ночное время                  (с 22 до 6 часов) из расчета 35 процентов часовой ставки (часовой тарифной ставки) за каждый час работы в ночное время. 
5. Оплата труда в выходной или нерабочий праздничный день производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.  

5.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от работы, определенной трудовым договором (совмещение), устанавливается выплата компенсационного характера за совмещение. Срок, в течение которого будет выполнять дополнительную работу при совмещении, ее содержание, объем и размер выплаты устанавливаются приказом начальника Главного управления с письменного согласия работника.
6. Доплаты водителям автомобилей, работающим в городе Москве – до 10 процентов тарифной ставки. 
7. Ежемесячной процентной надбавки к окладу (тарифной сетке) работников, допущенных к государственной тайне на постоянной основе. Выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти работники имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях: 

· «особой важности» - 50-75 процентов;

· «совершено секретно» - 30-50 процентов;

· «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – 10-15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5-10 процентов. Ежемесячная процентная надбавка к окладу (тарифной сетке) работников, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, ежегодно устанавливается к окладам (тарифным ставкам) на основании приказа начальника Главного управления. 
8. Материальной помощи в размере трех окладов (тарифных ставок) один раз в календарном году при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск или в другое время на основании приказа начальника Главного управления и письменного заявления работника. Работникам, не получившим материальную помощь в течение календарного года, выплата материальной выплаты производится в декабре текущего года на основании приказа.

9. При наличии экономии фонда оплаты труда на основании заявления работника может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере до двух окладов (тарифных ставок) в случаях:

· рождения (усыновления, удочерения) ребенка - при предъявлении копии свидетельства о рождении, документов, подтверждающих факт (усыновления, удочерения);

· смерти супруги (супруга), детей (в том числе усыновленных), лиц, находящихся на иждивении у работника – при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих факт родства с умершим;
· в связи с государственной регистрацией заключения брака военнослужащего при предъявлении копии свидетельства о заключении брака.

Работник в течение шести месяцев со дня наступления вышеперечисленных случаев имеет право подать заявление на выплату дополнительной материальной помощи.

Заявление на имя начальника Главного управления с приложением копий подтверждающих документов необходимо подать в Общий отдел Управления административной работы Главного управления МЧС России по г. Москве, по адресу: ул. Пречистенка, д.22/2, стр.1, где установленным порядком проходит регистрация документа.

 После регистрации заявление с приложениями копий подтверждающих документов под роспись передается в Управление кадров, воспитательной работы, профессиональной подготовки и психологического обеспечения Главного управления МЧС России по г. Москве (в отдел воспитательной работы), для последующего рассмотрения на Комиссии по социальным выплатам.

При положительном решении об оказании дополнительной материальной помощи членами Комиссии Главного управления МЧС России по г. Москве по социальным выплатам и при наличии свободных остатков лимитов бюджетных обязательств издается приказ начальника Главного управления.

Размер дополнительной материальной помощи определяет Комиссия Главного управления МЧС России по г. Москве по социальным выплатам исходя из свободных остатков лимитов бюджетных обязательств на текущий год.
10. Премирование работников осуществляется по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, текущий год). Конкретные размеры премий (коэффициенты) определяются после начисления заработной платы за текущий месяц на основании табеля учета рабочего времени.

 Решение о выплате премий и размере принимаются на основании рапортов руководителей структурных подразделений Главного управления МЧС России по г. Москве и осуществляются на основании приказа начальника Главного управления МЧС России по г. Москве.

11. Премирование работников по итогам работы за период текущего года               осуществляется из расчета за каждый отработанный рабочий день в году.
С  1 января 2021 года город  Москва присоединился к пилотному проекту ФСС по прямым выплатам пособий. Это означает, что выплаты будут производиться из ФСС напрямую следующих пособий:
- по временной нетрудоспособности;

- по беременности и родам;

- при рождении ребенка;

- при постановке на учет в ранние сроки беременности;

- по уходу за ребенком до 1,5 лет.

Листки нетрудоспособности в первый день выхода лично представляются в Управление кадров Главного управления МЧС России по г. Москве для регистрации и указание страхового стажа, и в тот же день листок нетрудоспособности необходимо представить лично в Финансово-экономическое управление для оформления заявления на бланке для последующей выплаты пособия.

Отделение ФСС рассматривает полученные документы и в течение 10-ти календарных дней выносит решение о выплате пособия, либо отказе. При положительном решении денежные средства будут перечислены отделением ФСС по реквизитам, указанным в заявлении (исключительно на карты платежной системы МИР).









